REPUBLICA MOLDOVA PECITYBJINKA MOJIIOBA

CONSILIUL ORASENESC JPOKHUEBCKHNU I'OPOACKOU
DROCHIA COBET

MD-5202, or. Drochia, bd Independentei, nr. 15-a M/1-5202, r. JIpokusi, 68 Uunenennenmeii, Nel5-a

tel. (252) 2-25-99; 2-25-06; fax: (252) 2-23-09 ten.: (252) 2-25-99; 2-25-06; daxkc: (252) 2-23-09

DECIZIE Nr. 6/22
din 16.12.2025

”Cu privire la reorganizare prin transformare a Intreprinderii Municipale ,,Apa - Canal din Drochia” in
Societate cu Raspundere Limitata ,, Apa - Canal Drochia”

Tn temeiul prevederilor art.14 alin. (2) lit. b), lit.i), art.19 alin.(4), art.80 din Legea privind
administratia publica locala nr. 436-XVI din 28.12.2006; art.19 alin.(4) din Legea nr.246/2017 cu
privire la intreprinderea de stat si Intreprinderea municipala, Legea nr.135/2007 privind societdtile cu
raspundere limitatd, Legea nr.220/2007 privind Inregistrarea de stat a persoanelor juridice si a
intreprinzatorilor individuali, precum si tinind cont de faptul initierii procesului de reorganizare a
Tntreprinderii Municipale ,,Apa - Canal din Drochia” in Societate cu Raspundere Limitati ,, Apa - Canal
Drochia”, Consiliul orasenesc Drochia DECIDE:

1. Se aproba reorganizarea prin transformare a Tntreprinderii Municipale ,,Api - Canal din Drochia”
in Societate cu Raspundere Limitata .

2. Se aproba Statutul Societatii cu Raspundere Limitata ,,Apa - Canal Drochia”, conform anexei
nr.1 la prezenta Decizie.

3. Succesorul in drepturi si obligatii a Intreprinderii Municipale ,,Apa - Canal din Drochia” devine
Societatea cu Raspundere Limitata ” Apa - Canal Drochia”.

4. Asociatul unic al Societatii cu Raspundere Limitata ,,Apa - Canal Drochia” este Consiliul
orasanesc Drochia.

5. Se inceteaza raporturile de muncd cu administratorul interimar al .M. , Apa - Canal din
Drochia”, dl Russu Vladislav.

6. Se desemneazd DI Russu Vladislav (IDNP ) in functic de Administrator al
Societatii cu Raspundere Limitata ,,Apa - Canal Drochia” pe un termen de 5 (cinci) ani.

7. Se aproba contractul individual de munca tip, conform Anexei nr.2 la prezenta Decizie.

8. De a acorda imputernicirile primarului orasului Drochia, Dnei Nina Cereteu pentru semnarea Tn
termen de 5 zile lucratoare din data intrarii in vigoare a prezentei Decizii, contractul individual de
munca cu DI Russu Vladislav, conform anexei nr.2 la prezenta Decizie.

9. Capitalul Social al Societatii cu Raspundere Limitata ,,Apa Canal Drochia” va constitui 46080
lei, constituit din aportul in numerar al Consiliului ordsanesc Drochia, in calitate de asociat unic.

10. Predarea-preluarea activelor si pasivelor pe baza bilantului contabil incheiat de intreprindere se
va efectua Tn baza Actului de predare-primire, in termen de 30 de zile de la data intrarii in vigoare a
prezentei Decizii.

11. Societatea cu Raspundere Limitata ,,Apa - Canal Drochia” va prelua drepturile si obligatiile
Intreprinderii Municipale ,,Apa - Canal din Drochia” asumate in temeiul licentei pentru
furnizarea/prestarea serviciului public de alimentare cu apa si de canalizare emisa de Agentia Nationala
pentru Reglementare in Energetica, continuind derularea contractelor, angajamentelor incheiate, precum
si a litigiilor existente.

12. Contractele individuale de munca ale salariatilor Intreprinderii Municipale ,,Api - Canal din
Drochia”, contracte de delegare a gestiunii serviciului public de aprovizionare cu apa si de canalizare,
alte acte juridice In curs de executie (contracte comerciale, etc.) vor fi modificate pentru a reflecta
reorganizarea in Societatea cu Raspundere Limitata ,,Apa - Canal Drochia”
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13. DI Vladislav Russu va asigura reorganizarea Intreprinderii Municipale ,,Apa - Canal din
Drochia” in modul stabilit de legislatie si va semna actele de constituire a Societatii cu Raspundere
Limitata ” Apa Canal Drochia” cu Tnocmirea actului de predare-primire a bunurilor aflate in gestiune.

14. Persoana responsabila pentru inregistrarea de stat a reorganizarii Intreprinderii Municipale ,,Apa
- Canal din Drochia” prin transformare in Societate cu Raspundere Limitata ,,Apa - Canal Drochia ” la
I.P. ,,Agentia Servicii Publice” este DI Vladislav Russu.

15. Mijloacele financiare necesare finalizarii procedurii de reorganizare a Intreprinderii Municipale
,»Apa - Canal din Drochia” si inregistrarii de stat a reorganizarii in Societatea cu Raspundere Limitata
,»Apa - Canal Drochia” vor fi alocate din bugetul local.

16. Prezenta decizie Intrd in vigoare la data includerii in Registrul de stat al actelor locale si se publica
pe site-ul primariei orasului Drochia.
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Anexanr.1lla

Decizia Consiliului orasenesc Drochia
Nr. 22 din 16.12.2025

Societatea este ,,INREGISTRATA” la
Agentia Servicii Publice
Departamentul inregistrare

a unitatilor de drept

Registrator in domeniul
inregistrarii de stat

/

STATUTUL

Societatii cu Raspundere Limitata
»Apa-Canal Drochia”



. PRINCIPIILE GENERALE.

1.1.  Prezentul statut este elaborat in conformitate cu prevederile Codului civil al Republicii

Moldova nr. 1107/2002, Legii Republicii Moldova nr.135/2007 privind societatile cu raspundere
limitatd, Legii Republicii Moldova nr. 845/1992 cu privire la antreprenoriat si intreprinderi, Legii
Republicii Moldova nr. 303/2013 privind serviciul public de alimentare cu apa si de canalizare,
Hotararii Guvernului nr. 820/2023 cu privire la aprobarea Codului-model de guvernantd corporativa al
intreprinderilor si al societdtilor pe actiuni/societatilor cu raspundere limitata cu capital integral/capital
majoritar public.

1.2.  Denumirea completd a Societatii: Societatea cu Raspundere Limitata ,,Apa-Canal

Drochia”. Denumirea prescurtata SRL ,,Apa-Canal Drochia” (denumita in continuare ,,Societate”).

1.3.  Societatea este creatd pe calea reorganizirii prin transformare din Intrepriderea

Municipala ,,Apa-Canal” din Drochia, inregistrata pe data de 26.04.2001, Extras din registrul de stat al
persoanelor juridice nr. 46838 din 20.11.2025 cu cod fiscal (IDNO) 1003607011885, care este
succesorul ei de drept.

1.4.  Fondatorul Societatii:Consiliul ordsenesc Drochia, MD 5202, str. Independentei, 15A,

orasul Drochia, raionul Drochia, considerat ,,asociat” de la data inregistrarii de stat a Societatii.

1.5.  Sediul Societatii: MD-5202, Independentei, 15A, orasul Drochia, raionul Drochia,

Republica Moldova.

1.6. Societatea are statut de persoana juridica de drept privat, cu scop lucrativ (comercial).

Societatea are un patrimoniu distinct si raspunde pentru obligatiile sale cu acest patrimoniu, poate sa
dobandeasca si sd execute Tn nume propriu drepturi patrimoniale si personale nepatrimoniale, sd-si
asume obligatii, poate fi reclamant si parat in instanta de judecata.

1.7.  Dupa forma sa organizatorico-juridica Societatea este societate cu raspundere limitata.

Societatea se considera constituitd si dobandeste personalitate juridica de la data inregistrarii de stat in
modul stabilit. Societatea dispune de conturi bancare. Socictatea este in drept si aiba stampile cu
denumirea sa si imaginea emblemei.

1.8. Societatea se constituie pentru o duratda nelimitata.

1.9. Societatea este in drept sd infiinteze sucursale in Republica Moldova in conformitate cu

actele normative in vigoare, iar in strdindtate in conformitate cu legislatia statului strdin, daca tratatul
international la care Republica Moldova este parte nu prevede altfel.

1.10. Societatea nu raspunde pentru obligatiile asociatilor sdi.

1. SCOPUL SI GENURILE DE ACTIVITATE.

2.1.  Societatea se constituie in scopul exercitarii oricarei activitati lucrative neinterzise de lege
ce prevede executarea lucrarilor si prestarea serviciilor, desfasuratd in mod independent, din propria
inifiativa, din numele Societatii, pe riscul propriu si sub raspunderea sa patrimoniald de catre organele
ei, cu scopul de a asigura o sursa permanenta de venituri
2.2.  Obiectul de activitate de baza al Societatii este operarea serviciilor de alimentare cu apa
si canalizare a cdrui gestiune 1i este delegata, inclusiv conform Contractului de Delegare, in aria de
extindere a delegarii definitd in respectivul contract. Societatea isi desfisoara activitatea pentru
Autoritatile Locale care i-au delegat gestiunea serviciului de alimentare cu apa si de canalizare.
2.3.  Pentru a-si realiza sarcinile asumate Societatea va desfasura urmatoarele genuri de
activitate:

1. Captarea, tratarea si distributia apei.

2. Colectarea si epurarea apelor uzate.

3. Reparatia curenta si capitala si reconstructia obiectelor apeduct si
canalizare precum si altor obiecte ale Intreprinderii.

4. Curatirea cloacelor la persoane fizice si juridice.

5. Activitatea comerciala cu diferite marfuri, materiale, utilaj, in scopul deservirii

consumatorilor si necesitatilor de reparatie a obiectelor de apeduct si canalizare.
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6. Transmiterea in arenda a cladirilor, mijloacelor de transport, utilajului,
edificiilor, instalatiilor de transmisie.

7. Lucrari de reparatie si constructie.

8. Intretinerea si repararea autovehiculelor.

9. Transporturi rutiere de marfuri.

10. Lucrari de constructii a altor proiecte ingineresti n.c.a..

11. Depozitari.

12. Alte lucrari speciale de constructii.

M. CAPITALUL SOCIAL. PARTILE SOCIALE.

3.5.  Capitalul social al Societatii se constituie din aporturile asociatului si reprezinta valoarea
minima a activelor, exprimata 1n lei, pe care trebuie sa le detina Societatea.
3.6. La data constituirii Societatii, capitalul social este de 46080 lei.
3.7.  Capitalul social reprezinta 1 (una) parte sociala:

e Consiliul orisenesc Drochia - 46080 lei, 100 %.
3.8. Tn calitate de aport la capitalul social pot fi bunuri, inclusiv consumptibile, drepturi
patrimoniale, drepturi asupra obiectelor de proprietate intelectuald si bani. Prestatiile in munca si
serviciile depuse la infiintarea Societatii si pe parcursul existentei ei nu pot constitui aport la formarea
sau majorarea capitalului social.
3.9. Suma totald a aportului nu poate fi mai mica decat cuantumul capitalului social.
3.10. Aportul in natura la capitalul social al Societatii are ca obiect orice bunuri aflate in
circuitul civil. Bunurile se considera a fi transmise cu titlu de proprietate.
3.11. Aportul in natura al asociatului va fi evaluat de un evaluator independent si se aproba de
asociat.
3.12. In perioada de activitate a Societtii, asociatul nu poate cere restituirea aportului varsat in
capitalul social.
3.13. Societatea elibereaza asociatului un certificat prin care se atesta detinerea partii sociale si
cuantumul acesteia. Cuantumul partii sociale este proportional cu cuantumul aportului asociatului in
capitalul social.
3.14. Aporturile persoanelor, care devin asociati, dupa crearea Societatii, se depun in modul
stabilit de lege.
3.15. Capitalul social poate fi majorat prin:

a) marirea proportionala a partilor sociale din contul profitului net al Societatii sau din
mijloacele capitalului de rezerva si/sau alte surse;

b) virsarea aporturilor suplimentare de catre asociat si/sau de catre tertii care au devenit
asociati.
3.16. Capitalul social poate fi micsorat prin reducerea valorii nominale a partii sociale.
3.17. Societatea este obligata sa-si reduca capitalul social daca la expirarea celui de-al doilea an
si a fiecarui an financiar urmator, valoarea activelor nete ale Societatii este mai mica decat capitalul
social si asociatul nu acopera pierderile survenite. In cazul mentionat asociatul este obligat si decida
reducerea capitalului social pand la valoarea activelor nete determinatda in conformitate cu prevederile
legale.
3.18. Capitalul social al Societitii este detinut integral din unitatile administrativ-teritoriale.
Existenta capitalului privat in capitalul integral al Societatii este exclusa.

V. CAPITALUL DE REZERVA. CONTRIBUTII SUPLIMENTARE.

4.1. Societatea este obligata sa creeze un capital de rezerva de cel putin 10% din cuantumul
capitalului social. Capitalul de rezerva al Societatii se formeaza prin varsaminte anuale din profitul net,
in proportie de cel putin 5% din profitul net, pdna la atingerea marimii stabilite. Daca valoarea activelor
nete ale Societatii se reduce sub nivelul capitalului social si al capitalului de rezerva, varsamintele in
capitalul de rezerva reincep.
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4.2.  Capitalul de rezerva al Societatii poate fi folosit doar la acoperirea pierderilor sau la
majorarea capitalului ei social.
4.3. Asociatul poate depune contributii suplimentare pentru acoperirea pierderilor suportate de
Societate sau in cazul in care temporar sant necesare asemenea contributii. Hotararea privind varsarea
contributiilor suplimentare nu duce la majorarea capitalului social.

V. ORGANELE SOCIETATIL

5.1.  Societatea are o structurd internd ce presupune existenta unui organ suprem de deliberare si
decizie, a unui organ executiv si a unui organ de control, dupa cum urmeaza:
— Adunarea generala (decizia asociatului unic);
— Consiliul societatii;
— Administratorul (organul executiv);
— Cenzorul (organul de control).

VI. ADUNAREA GENERALA (DECIZIA ASOCIATULUI UNIC).

6.1. De competenta exclusiva a asociatului tine:

a) modificarea si completarea statutului, inclusiv adoptarea lui intr-o noua redactie;

b) modificarea cuantumului capitalului social;

C) aprobarea rezultatelor evaludrii aportului in natura in capitalul social;

d) desemnarea membrilor consiliului societatii si a cenzorului, eliberarea Tnainte de termen a
acestora;

e) urmarirea pe cale judiciard a cenzorului pentru prejudiciile cauzate Societatii;

f)  Aprobarea Regulamentului consiliului Societatii;

g) aprobarea rapoartelor cenzorului, sau a avizelor auditorului independent;

h) examinarea situatiilor financiare anuale;

i) adoptarea hotararii privind repartizarea profitului net, inclusiv privind plata dividendelor,
sau privind acoperirea pierderilor;

j) adoptarea hotararii cu privire la reorganizarea societatii si aprobarea proiectului contractului
de fuziune sau a proiectului dezmembrarii;

k) adoptarea hotararii de lichidare a Societatii, numirea lichidatorului si aprobarea bilantului de
lichidare;

I) aprobarea marimii si modului de formare a fondurilor Societatii,

m) aprobarea marimii si a modului de achitare a remuneratiei membrilor consiliului societatii si
cenzorului,

n) aprobarea incheierii contractelor prin care Societatea transmite proprietatea sau cedeaza, cu
titlu gratuit, drepturi unor terti, inclusiv asociatului;

0) Infiintarea sucursalelor Societatii;

p) aprobarea fondarii altor persoane juridice;

g) aprobarea participarii in calitate de cofondator al altor persoane juridice;

r) desemnarea si eliberarea inainte de termen a administratorului;

s) aprobarea incheierii actelor juridice si altor operatiuni dintre administrator sau o persoana
afiliatd administratorului, pe de o parte, si Societate, pe de alta parte.

6.2.  Deciziile asociatului se intocmesc in scris, dupa caz.

VII. CONSILIUL SOCIETATIL.

7.1.  Consiliul societdtii reprezinta interesele asociatilor in perioada dintre adunarile generale
si in limitele atributiilor sale, exercitd conducerea generald si controlul asupra activitatii Societatii.
Consiliul societdtii este subordonat adunarii generale a asociatilor.



7.2.  Consiliul societatii are urmatoarele atributii:

a) desemnarea si eliberarea inainte de termen a administratorului;

b) aprobarea rapoartelor prezentate de administrator;
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C) urmarirea pe cale judiciara a administratorului pentru prejudiciile cauzate Societatii;

d) aprobarea marimii si modului de achitare a remuneratiei administratorului;

e) aprobarea propriilor rapoarte si prezentarea acestora la adunarea generala a
asociatilor;

f) aprobarea planurilor de afaceri ale Societatii;

g) aprobarea regulamentelor interne, cu exceptia celor ce tin de competenta adunarii
generale a asociatilor;

h) convocarea adundrii generale a asociatilor.
7.3.  In cazul in care mandatul consiliului societatii a fost revocat sau acesta a expirat si nu a
fost formata o noua componenta a consiliului, atributiile lui, cu exceptia convocarii adunarii generale a
asociatilor, le exercita adunarea generala a asociatilor.
7.4. Membrii si presedintele consiliului societatii se desemneaza de adunarea generala a
asociatilor pe un termen de 4 ani si pot fi eliberati oricand. Hotararea de desemnare si de eliberare
Tnainte de termen a membrilor consiliului societatii se adoptd cu majoritatea voturilor asociatilor.
Administratorul poate fi desemnat in calitate de membru al consiliului, insa nu de presedinte al acestuia.
7.5. Consiliul societatii se constituie din 3 persoane.
7.6.  Membru al consiliului societatii nu poate fi persoana careia, prin lege sau prin hotarare
judecatoreasca, i se interzice sa detina functia de administrator.
7.7.  Consiliul societdtii se convoaca de catre presedintele consiliului ori de cate ori este
necesar, insa nu mai rar de o data pe trimestru.
7.8.  Oricare dintre membrii consiliului societatii sau administratorul poate cere convocarea
consiliului, indicand motivele. In acest caz, sedinta se va tine in termen de 10 zile de la data solicitarii.
7.9. Daca solicitarea de convocare a sedintei consiliului societatii nu a fost satisfacuta,
solicitantii pot convoca consiliul, indicand motivele.
7.10. Hotararile consiliului societatii se adopta in sedintd cu majoritatea voturilor membrilor
consiliului prezenti la sedintd. In caz de paritate a voturilor, votul presedintelui este decisiv. Procesele-
verbale ale sedintelor consiliului se semneaza de presedintele si secretarul sedintei.
7.11. Dreptul de vot al membrului consiliului societatii nu este transmisibil.
7.12. Cvorumul necesar pentru tinerea sedintei consiliului societatii se stabileste in
Regulamentul consiliului societdtii i va constitui nu mai putin de jumatate din numarul membrilor
consiliului.

VIII. ADMINISTRATORUL.

8.1. Activitatea curentd a Societatii este condusa de Administrator.
8.2. Administrator poate fi o persoana fizica cu capacitate deplina de exercitiu careia, prin
lege sau hotarare judecatoreasca, nu-i este interzisa detinerea functiei de administrator sau a unei alte
functii ce acorda dreptul de dispozitie asupra bunurilor materiale si care nu are antecedente penale
nestinse pentru infractiuni contra patrimoniului, infractiuni economice, infractiuni savarsite de persoane
cu functie de raspundere sau de persoane care gestioneaza organizatii comerciale.
8.3. Administratorul trebuie sa actioneze in conformitate cu prevederile art.185-191 din Codul civil al
RM.
8.4. Administratorul este Tn drept:
a) sa efectueze actele de gestiune a Societatii, necesare atingerii scopurilor prevazute in
prezentul statut si in deciziile asociatului;
b) sa reprezinte fara procura Societatea in raporturile cu organele statului, cu tertii si in
instantele de judecata;
C) sa elibereze altor persoane mandat pentru savarsirea unor anumite acte juridice in numele
Societatii;



d) sa exercite alte imputerniciri atribuite de asociat.
8.5. Administratorul este obligat:
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a) sa gestioneze Societatea astfel incat scopurile, pentru care aceasta a fost constituita, sa fie
realizate cat mai eficient;

b) sa execute deciziile asociatului;

C) sa asigure tinerea contabilitatii Societatii, precum si a registrelor Societatii si sa informeze
asociatul cu privire la starea de lucruri si la gestiunea Societatii;

d) si dea dovada de diligenta si loialitate in exercitarea atributiilor sale;

e) in cazul aparitiei indiciilor de insolvabilitate, sa depuna imediat, dar nu mai tarziu decét la
expirarea unei luni, cerere introductivd de intentare a procesului de insolvabilitate daca
asociatul nu va acoperi pierderile;

f) sarespecte limitele imputernicirilor stabilite de catre asociat.

8.6. Administratorul Tntocmeste anual un raport privind activitatea Societatii, actul de inventariere a
bunurilor Societatii si alte documente, care urmeaza a fi prezentate asociatului. Administratorul poate fi
obligat sa prezinte si alte rapoarte periodice.

8.7. Administratorul Societatii poarta raspundere materiala deplind pentru prejudiciile cauzate de el
Societatii, inclusiv prin plati ilegale facute asociatului.

IX. CENZORUL.

9.1. Pentru exercitarea controlului asupra gestiunii Societatii si activitdtii administratorului se
desemneaza cenzorul pentru o perioada de 3 ani.
9.2. Nu pot fi cenzori:

a) administratorul;

b) persoanele afiliate administratorului;

C) salariatii contabilitatii societatii;

d) persoanele indicate la pct. 8.2.
9.3. Cenzorul exercitd periodic controlul gestiunii Societdtii din proprie initiativd sau la cererea
asociatului. Cenzorul este obligat sd controleze activitatea economico-financiard a Societatii dupa
incheierea exercitiului financiar, verificand situatiile financiare si exercitand totodata alte actiuni
necesare evaluarii obiective a gestiunii Societatii.
9.4. Cenzorul intocmeste raport asupra fiecarui control efectuat. Raportul cenzorilor se prezinta
asociatului.
9.5. Cenzorul este obligat sd comunice asociatului fapte care contravin legii sau prezentului statut si care
au cauzat sau pot cauza prejudicii Societatii.
9.6. Administratorul este obligat sa puna la dispozitia cenzorului toate documentele necesare efectuarii
controlului.
9.7. Cenzorul raspunde pentru prejudiciile cauzate Societdtii sau asociatului prin neexecutarea sau
executarea inadecvatd a obligatiilor ce ii revin. Cenzorul raspunde in decurs de 3 ani de la data
intocmirii actului de control prin care Societatii i-au fost cauzate prejudicii.

X. DREPTURILE ST OBLIGATIILE ASOCIATULUI.

10.1. Asociatul Societatii are dreptul:

a) de a participa la conducerea Societatii in conformitate cu prevederile legii si ale
statutului;

b) de a fi informat despre activitatea Societatii;

c) de a exercita controlul asupra modului de gestionare a Societatii;

d) de ainstraina si a dobandi, in conditiile legii, partea sociala;

e) de a cere dizolvarea Societatii;

f) de a participa la repartizarea profitului net si de a primi dividendele aprobate de
adunarea generala;



g) de a obtine, in caz de lichidare a Societatii, valoarea unei parti a patrimoniului
acesteia ramas dupa achitarea cu creditorii si cu salariatii sai;

h) de a primi informatii privind activitatea Societatii;

i) de a examina situatiile financiare anuale, luand cunostinta de registrele contabile si
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de alte documente ale Societatii de sine statator sau cu ajutorul unui expert, de a cere explicatii de la
organele Societatii dupd prezentarea situatiilor financiare anuale, de a primi copii ale situatiilor
financiare anuale.
10.2. Asociatul este obligat:

a) sa verse aportul la capitalul social in marimea, in modul si in termenele stabilite in
statut;

b) sa nu divulge informatia confidentialda a Societatii;

C) s comunice imediat Societatii despre schimbarea domiciliului sau a sediului, a
numelui sau a denumirii, altd informatie necesard exercitarii drepturilor si indeplinirii obligatiilor de
catre Societate.

XI.  MODUL DE DOBANDIRE SI INSTRAINARE A PARTII SOCIALE.

11.1. Asociatul nu poate instrdina partea sociald pana la varsarea integrala a aportului subscris, cu
exceptia cazului de succesiune.

11.2. Partea sociala este divizibila.

11.3. Tn caz de reorganizare a asociatului - persoand juridica, sau de deces a asociatului - persoani
fizica, drepturile si obligatiile lui in cadrul Societdtii trec la succesorii de drept (mostenitori). Daca
succesorii de drept (mostenitorii) renunta la participarea in calitate de asociat ai Societatii, partea sociala
trebuie sa fie instrainata, In modul stabilit de lege.

11.4. Alte raporturi ale asociatului privind capitalul social si modul de Instrdinare a partii sociale se
reglementeaza conform legislatiei in vigoare.

XIl. MODUL DE REPARTIZARE SI DE INVESTIRE A PROFITULUI NET.

12.1. Societatea distribuie anual profitul net raimas dupa achitarea impozitelor si altor plati

obligatorii conform Legii 303/2013 privind serviciul public de alimentare cu apd si de canalizare.

Hotérarea privind determinarea partii profitului net care urmeaza a fi distribuitad se adopta de asociat.

Profitul net constituie sursa proprie de finantare si se reinvesteste conform hotararilor Adunarii generale

a asociatului si angajamentelor asumate prin contractele de delegare a gestiunii serviciului public de

alimentare cu apa si de canalizare incheiate.

12.2. Profitul net se destribuie proportional marimii partii sociale. Modul de distribuire a profitului net a

Societatii poate fi modificat prin hotardrea adundrii generale a asociatului, care se adoptd cu votul

unanim al asociatului.

12.3. Societatea nu este in drept sd adopte hotdrare privind distribuirea profitului net dacd, in urma

distribuirii profitului net, valoarea activelor nete ale Societatii va deveni mai mica decat suma

capitalului de rezerva.

12.4. Societatea nu este in drept sa plateasca asociatului profitul net a carui distribuire s-a hotarat daca,

la momentul achitarii, Societatea este in stare de insolvabilitate sau poate ajunge 1n aceasta stare in urma

distribuirii profitului net.

12.5. In cazul incetarii circumstantelor mentionate la p. 12.3 si 12.4, Societatea este obligata si pliteasca

asociatului profitul net a carui distribuire s-a hotarat de catre asociat.

12.6. Profitul net platit contrar reglementarilor stabilite la p. 12.3 si 12.4 se restituie Societatii.

12.7. Societatea nu poate acorda imprumuturi asociatului sau tertilor pentru procurarea partilor sociale.
XII. REORGANIZAREA SOCIETATIL.

13.1. Reorganizarea Societatii se efectueaza prin fuziune (contopire si absorbtie), dezmembrare



(divizare si separare) sau transformare in conditiile prevazute de Codul civil, Legea nr.135/2007 privind
societatile cu raspundere limitatd. La reorganizarea Societdtii drepturile si obligatiile acesteia sant
preluate de succesorul de drept.

XIV. SUSPENDAREA ACTIVITATII SOCIETATII.

14.1. Societatea, prin decizia asociatului, poate sa isi suspende temporar activitatea, pe o
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perioada, care sa nu depaseasca trei ani, in cazul in care nu are datorii fatd de bugetul public national,
precum si fatd de alti creditori. Pe perioada suspendarii activitatii Societatii este interzisa desfasurarea
oricaror activitati de intreprinzator.

XV. DIZOLVAREA SI LICHIDAREA SOCIETATII.

15.1. Societatea se dizolva si se lichideaza in temeiurile stabilite de Legea nr.135/2007 privind
societatile cu raspundere limitata, de Codul civil si de alte acte normative.

XVI.DISPOZITII FINALE.

16.1. Litigiile aparute in legdturd cu incheierea, executarea, modificarea si incetarea sau alte

pretentii ce decurg din prezentul statut vor fi supuse in prealabil unei proceduri amiabile de solutionare.
16.2. Litigiile nesolutionate pe cale amiabila {in de competenta instantelor judecatoresti abilitate

conform legislatiei In vigoare. Daca inregistrarea Societatii nu a avut loc In termen de 3 luni de la data
aprobadrii statutului, fondatorul Societatii se elibereaza de obligatiile ce decurg din partea lui sociala.

Prezentul statut este intocmit in 2 (doua) exemplare, ambele avand aceiasi putere juridica.

Secretar al Consiliului orasenesc Drochia Pavel Rusu




Anexa nr.2

Deczia Consiliului orasenesc Drochia nr.22 din
”16” .12. 2025

CONTRACTUL
INDIVIDUAL DE MUNCA

nr.
din” 7 20

or. Drochia

Consiliul oragenesc Drochia, Tn continuare — Asociatul unic,
(denumirea )

Tn persoana Primar Cereteu,

(functia, numele §i prenumele)

pe de o parte, si administratorul

(numele i prenumele administratorului societatii comerciale , domiciliul, date din buletinul de identitate)

Tn continuare — Administratorul, pe de alta parte, au incheiat Contractul, convenind urmatoarele:

I. DISPOZITII GENERALE

1.1. In baza prezentului Contract, Administratorul se obligi si conduci activitatea economico-financiara
curentd a SRL ,, Apa - Canal Drochia” (in cont. — Societatea) nemijlocit si prin aparatul executiv format
de el in stricta corespundere cu Statutul , iar Asociatul unic prin exercitarea dreptului la vot in cadrul
adundrilor generale ale asociatilor, precum si prin intermediul Consiliului societatii se obligd sa fi
asigure conditiile necesare de activitate.
1.2. Asociatul unic /persoana imputernicita de asociatul unic transmite, iar Administratorul primeste in
gestiunea economica proprietatea de stat a unitatii administrativ-teritoriale, ale carei componenta si
valoare sint reflectate in actul de predare-primire care se anexeza la prezentul Contract .
1.3. Tn actul de predare-primire sint reflectate urmatoarele date:

1) descrierea succintd a Societatii, precum si raportul Administratorului referitor la situatia
financiara pentru anul de gestiune precedent;

2) descifrarea creantelor si datoriilor Societatii;

3) disponibilul de mijloace banesti (pe cont si in casa);

4) structura mijloacelor fixe;

5) dotarea tehnica a Societatii (asigurarea cu apa, cu sistem de canalizare, cu gaz, cu comunicatii
electronice, cu energie termica si electrica);

6) informatia privind litigiile Soietatii;

7) lista documentelor transmise Administratorului.
1.4. La actul de predare-primire se vor anexa:

1) lista bunurilor incluse (dupa caz) in capitalul social al Societatii si lista bunurilor transmise
n gestiunea Societatii;

2) procesul-verbal privind rezultatele inventarierii bunurilor Societatii si listele de inventariere a
acestora;



3) planul de activitate al Intreprinderii pentru anul curent cu anexarea informatiei privind
realizarea acestuia, inclusiv indicatorii principali ai activitatii economico-financiare pentru perioada de
gestiune;

4) planul de afaceri anual al Tntreprinderii;

5) structura si statul de personal al Intreprinderii;

8) lista contractelor incheiate (in vigoare).

1.5. Partile se obligd sa 1si desfidsoare activitatea in corespundere cu legislatia, Statutul Societatii si
prezentul Contract.

1.6. Administratorul actioneaza strict in problemele ce {in de competenta sa pe baza principiului de
conducere unipersonala.

1.7. Administratorul asigurd indeplinirea deciziilor Asociatului unic si ale Consiliului Societatii (in
continuare — Consiliul), Tn limitele legii.

1.8. Asociatul unic si Consiliul nu au dreptul sa intervind in activitatea operativd a Societatii dupa
incheierea si inregistrarea contractului individual de muncd cu Administratorul, cu exceptia cazurilor
expres prevazute de legislatie, de Statut si prezentul Contract.

1.9. In lipsa din motive intemeiate si obiective Administratorului, atributiile lui sint indeplinite de catre
persoana imputerniciti de acesta. In alte cazuri de lipsi Administratorului si in vederea asiguririi
activitatii curente a Societatii in continuare, Consiliul este in drept sa desemneze o persoana pentru
exercitarea functiei de administratorul interimar.

II. ATRIBUTIILE ADMINISTRATORULUI

2.1. Administratorul reprezintd organul executiv unipersonal al Societatii si are urmatoarele atributii:

1) conduce activitatea si asigura functionarea eficientd a Societatii;

2) asigura executarea deciziilor adunarii generale a asociatilor (dupd caz, Asociatului unic) si
ale Consiliului;

3) asigura efectuarea in cazuri expres prevazute de cadrul legal existent auditului situatiilor
financiare anuale si incheie contractul de audit cu entitatea de audit, selectata de Consiliul si confirmata
de adunarea generald a asociatilor (dupa caz, Asociatului unic);

4) prezinta Consiliului informatia despre rezultatele controalelor efectuate de organele abilitate,
inclusiv deficientele depistate, precum si planul de actiuni privind corectarea abaterilor si inldturarea
deficientelor identificate;

5) prezinti anual Consiliului darea de seami privind rezultatele activitatii Intreprinderii;

6) prezinta Fondatorului si Consiliului de administratie darea de seama anuala cu privire la
rezultatele activitatii economico-financiare a Intreprinderii, raportul Comisiei de cenzori si raportul
auditorului;

7) prezinta adundrii generale a asociatilor (dupd caz, Asociatului unic) si Consiliului spre
aprobare proiectul devizului de venituri si cheltuieli al Societatii;

8) prezintd spre coordonare Consiliului propuneri de repartizare a profitului net anual al
Societatii;

9) asigura elaborarea si actualizarea anuala a planului anual de afaceri si il prezinta spre aprobare
Consiliului;

10) asigura integritatea, folosirea eficienta si dezvoltarea bunurilor Societatii;

11) prezintd trimestrial (in la solicitare in caz de necesitate) Consiliului informatia referitoare la
situatiile litigioase;

12) solicita acordul prealabil al adunarii generale a asociatilor (dupa caz, Asociatului unic) si
decizia Consiliului privind achizitionarea de citre Intreprindere a bunurilor si serviciilor a caror valoare
de piata depaseste suma de 600 000 lei;

13) publica planul de achizitie si asigurd respectarea principiului transparentei procedurilor de
achizitie a bunurilor, a lucrarilor si a serviciilor destinate atit acoperirii necesitatilor, cit si asigurarii
bazei tehnico-materiale si formarii programului de productie al Societatii;



14) realizeaza procedurile de achizitie a bunurilor, a lucrarilor si a serviciilor pentru necesitatile
de producere si asigurare a bazei tehnico-materiale, conform Regulamentului privind achizitionarea
bunurilor, lucrarilor si serviciilor, aprobat de Guvern;

15) asigura transferul in termen al defalcarilor din profitul net anual stabilite de adunarea
generald a asociatilor (dupa caz, Asociatului unic) in bugetul orasenesc;

16) asigura prezentarea, in modul stabilit de lege, a situatiilor financiare, a rapoartelor fiscale, a
darilor de seama statistice si de alte tipuri catre organele respective de stat;

17) asigura achitarea salariilor, in modul si in termenele stabilite de legislatie;

18) indeplineste alte obligatii ce tin de organizarea si asigurarea activitatii Societatii, conform
legislatiei;

19) asigurd organizarea si tinerea evidentei contabile in mod continuu de la data Inregistrarii de stat a
Societatii pina la data lichidarii acesteia;

20) organizeaza sistemul de control intern;

21) asigurd realizarea altor obligatii stabilite de legislatia contabila, alte acte normative si Statutul
Societatii;

23) poartd raspundere pentru neexecutarea sau executarea neconforma a atributiilor stabilite in
contractul individual de munca al Administratorului;

24) concediaza in conditiile legislatiei muncii personalul Societatii, asigura stimularea muncii
angajatilor, sanctionarea sau tragerea lor la raspundere;

25) asigura dezvaluirea informatiei referitoare la activitatea Societaatii in conditiile legislatiei in
vigoare,

26) in cazuri expres prevazute de legislatia in vigoare prezinta adunarii generale a asociatilor
(dupa caz, Asociatului unic) raportul auditorului privind Societatea , care urmeaza ulterior a fi plasat pe
pagina web oficiala.

2.2. Administratorul, in cazurile in care trebuie sd ia o decizie sau sa participe la luarea unei decizii sau
sa Intreprinda, in indeplinirea atributiilor sale, alte actiuni ce influenteaza ori pot influenta interesele
personale (tranzactie cu conflict de interese), este obligat sa informeze imediat Consiliul care, dupa caz,
n consultare cu adunarea generala a asociatilor (dupa caz, Asociatul unic), are competenta decizionala
exclusiva in astfel de situatii.

2.3. In cazul in care Administratorul actioneazi cu incilcarea obligatiei previzute la pet. 2.2, acesta este
obligat si repare prejudiciile cauzate Intreprinderii si poartd raspundere contraventionald sau penali,
conform prevederilor prezentului Contract si ale legislatiei.

I11. DREPTURILE ADUNARII GENERALE A ASOCIATILOR
(DUPA CAZ, ASOCIATULUI UNIC)

3.1. Adunarea generald a asociatilor (dupa caz, Asociatul unic) impreund cu autoritatile publice
competente, exclusiv in limitele competentelor atribuite, exercita drepturile de administrare a Societatii
prin intermediul Consiliului si al Administratorului.

3.2. Adunarea generala a asociatilor (dupa caz, Asociatul unic):

1) sa evalueze anual performantele manageriale in raport cu criteriile de evaluare a performantelor
manageriale stabilite Tn comun cu Administratorul;

2) si accepte premierea Administratorului pentru activitatea eficientd a Intreprinderii la propunerea
Consiliulut;

3) sa aplice, dupd caz, sanctiuni disciplinare Administratorului, conform legislatiei.

IV. DREPTURILE ADMINISTRATORULUI

4.1. Administratorul solutioneazd 1n mod independent toate problemele legate de activitatea
Intreprinderii, cu exceptia celor care, potrivit statutului Societdtii, tin de competenta Adunarii generale
a asociatilor (dupa caz, Asociatul unic) sau a Consiliului.



4.2. Administratorul are dreptul:

1) s@ actioneze fara procura in numele Societatii;

2) sa reprezinte interesele Societatii in relatiile cu persoanele fizice si juridice, precum si in instantele
judecatoresti, acordind astfel de imputerniciri si altor persoane, in conformitate cu legislatia;

3) sa incheie contractele necesare pentru asigurarea activitifii economice corespunzdtoare a Societatii,
sa elibereze procuri personalului Societat;

4) sia deschidd conturi bancare pe teritoriul Republicii Moldova si in strdindtate cu notificarea
obligatorie Adunarii generale a asociatilor (dupa caz, Asociatul unic);

5) sa faca decontari din conturile bancare;

6) sa administreze mijloacele Societatii;

7) sd angajeze si sa elibereze personalul Societdtii ;

8) sa solutioneze alte probleme, in limitele competentei sale, potrivit Statutului, deciziilor Adunarii
generale a asociatilor (dupa caz, Asociatul unic) si Consiliului.

4.3. Administratorul este in drept, cu acordul Consiliului si cu permisiunea Adunarii generale a
asociatilor (dupa caz, Asociatul unic) , sa dea in arenda, locatiune sau comodat, sd gajeze bunurile
Intreprinderii, si comercializeze bunurile neutilizate in procesul tehnologic, si caseze, si conserve sau
sa transmita bunurile raportate la mijloace fixe, in conformitate cu prevederile legislatiei.

4.4. In perioada valabilititii prezentului Contract, Administratorul are dreptul la achitarea plitilor legate
de deplasdri in interes de serviciu, conform Regulamentului cu privire la delegarea salariatilor entitatilor
din Republica Moldova, aprobat prin Hotarirea Guvernului nr.10/2012.

4.5. Administratorul beneficiaza de asigurari sociale si medicale conform prevederilor legislatiei.

V. CONDITIILE DE REMUNERARE
A MUNCII ADMINISTRATORULUI

5.1. Luind in consideratic prevederile Hotaririi Guvernului nr.743/2002 cu privire la salarizarea
angajatilor din unitatile cu autonomie financiara, Administratorului i se stabileste un salariu de functie in
marime , (cuantumul multiplu al salariului tarifar pentru categoria I de calificare a angajatilor din
unitatile cu autonomie financiara in suma de 5500 lei, cu coeficientul de multiplicare 3,5 si coeficientul
ramural de complexitate 1,3 ), care se achita din contul mijloacelor Societatii.

5.2. In cazul Tn care se va majora salariul tarifar pentru categoria | de calificare, concomitent se va
recalcula salariul de functie al Administratorului dupa coordonarea prealabild cu Consiliul .

5.3. La concediul anual, cu durata de 35 zile calendaristice, Administratorului i se acorda un ajutor
material in marime de un salariu de functie lunar.

5.4. Administratorului i se pot stabili si alte plagi (ajutor material, premii cu prilejul jubileelor,
sarbatorilor profesionale, precum si cu ocazia sdrbatorilor stabilite in art.111 din Codul muncii al
Republicii Moldova nr.154/2003), a caror marime se determina in fiecare caz in parte de catre Adunarea
generald a asociatilor (dupa caz, Asociatul unic) , la propunerea Consiliul, din contul economisirii
mijloacelor pentru retribuirea muncii a angajatilor Societatii sau fondului de consum. Cuantumul acestor
plati, pe parcursul unui an, nu va depasi 3 salarii de functie.

5.5. Administratorul poate beneficia de premii trimestriale in marimea stabilitd de Adunarea generala a
asociatilor (dupd caz, Asociatul unic), la propunerea Consiliului, cu conditia indeplinirii criteriilor de
evaluare a performantelor manageriale stabilite in anexd la prezentul Contract. Marimea maximad a
premiului se stabileste conform prevederilor pct.7 din Hotarirea Guvernului nr.743/2002 cu privire la
salarizarea angajatilor din unitatile cu autonomie financiara.

5.6. La propunerea Consiliului, Administratorul poate beneficia de premiu anual din profitul net anual al
Societatii in marimea determinatd de Adunarea generald a asociatilor (dupa caz, Asociatul unic) la
repartizarea profitului net pentru anul gestionar. Acest premiu nu poate depasi in suma marimea a sase
salarii de functie lunare pe an, in functie de rezultatele economico-financiare anuale pozitive.

5.7. La stabilirea cuantumului lunar total al salariului Administratorului se vor fi luate in consideratie
pervederile pct.52 din Hotarirea Guvernului nr.743/2002 cu privire la salarizarea angajatilor din unitatile
cu autonomie financiara.
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5.8. Consiliul, Tn baza raportului economico-financiar anual pentru anul precedent, in luna februarie va
lua decizia privind plafonul concret al salariului Administratorului, pasibil limitarii, pentru anul in curs.
Aprecierea rezultatelor economico-financiare ale Societatii se va efectua tinindu-se cont de specificul si
domeniul de activitate al Societdtii, de dinamica indicatorilor principali (profitul net si venitul din
vinzari fatd de perioada respectiva a anului precedent), precum si a altor indicatori, conform anexei la
prezentul Contract.

VI. LOIALITATE SI CONFIDENTIALITATE

6.1.Administratotul este obligat sa isi foloseasca intreaga capacitate de munca in interesul Societitii ,
comportindu-se in activitatea sa ca un bun comerciant.

6.2. Administratorului ii sint interzise orice activititi in beneficiul unor intreprinderi sau societati
concurente, cu acelasi domeniu de activitate, ori al unor intreprinderi sau societdti comerciale care se
afla in relatii comerciale cu Societatea. Aceastd interdictie se extinde si asupra sotului sau sotiei
Administratorului, precum si asupra rudelor si afinilor acestuia pina la gradul al patrulea inclusiv.

6.3. Pe toatd durata Contractului, Administratotul este obligat sd pastreze cu rigurozitate
confidentialitatea asupra datelor si informatiilor referitoare la activitatea Societatii, care au un astfel de
caracter sau care sint prezentate cu acest caracter de catre Consiliul sau Adunarea generala a asociatilor
(dupa caz, Asociatul unic) . Aceastd obligatie se mentine §i pentru o perioada de cel putin 5 ani dupa
ncetarea Contractului.

VII. RESPONSABILITATEA PARTILOR SI MODUL
DE SOLUTIONARE A CONFLICTELOR

7.1. In caz de neexecutare sau executare incompleti a obligatiilor contractuale, partile poartd rispundere
in conformitate cu legislatia si cu prezentul Contract.

7.2. Administratorul raspunde fatd de Societatea pentru prejudiciul cauzat prin actele indeplinite de
salariati cind prejudiciul nu s-ar fi produs daca el ar fi exercitat supravegherea impusa de obligatiile
functiei sale.

7.3. Administratorul este solidar raspunzator cu predecesorul sdu imediat dacd, avind cunostintd de
incalcarile savirsite de acesta din urma, nu le comunica Comisiei de cenzori.

7.4. Incetarea calitatii de Administrator, pe orice temei, nu afecteaza raspunderea persoanei pentru
incdlcarea obligatiilor In perioada in care era administrator.

7.5. Adunarea generald a asociatilor (dupa caz, Asociatul unic) sau Consiliul sesizeazd organele
competente privind tragerea la raspundere a Administratorului, inclusiv de a-1 obliga sa repare
prejudiciile cauzate Societatii in modul stabilit de legislatie.

7.6. Litigiile individuale de munca aparute pe durata actiunii Contractului se solutioneazd in modul
stabilit de Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003 si de alte acte normative.

7.7. Divergentele apdrute intre parti se rezolvd de instantele judecatoresti sau se transmit, cu acordul
partilor, judecatii arbitrale, daca divergentele nu au putut fi solutionate pe cale amiabila.

VIII. MODIFICAREA SI INCETAREA CONTRACTULUI

8.1. In cazul modificarii esentiale a conditiilor de administrare conform actelor normative, la propunerea
uneia dintre parti, Contractul individual de muncd al Administratorului va fi modificat, conform
amendamentelor cadrului normativ, printr-un acord aditional semnat de parti.
8.2. Contractul Inceteaza la:

1) expirarea termenului acestuia;

2) acordul scris al partilor;

3) insolvabilitatea Societatii;



4) dizolvarea, transformarea sau reorganizarea Societati;

5) intervenirea unui caz de incompatibilitate;

6) initiativa Adunarii generale a asociatilor (dupa caz, Asociatului unic), pind la expirarea
termenului de valabilitate a acestuia, Tn caz de:

a) Incalcarea repetata pe parcursul unui an de catre Administrator a obligatiilor sale contractuale,
daca anterior i-au fost aplicate sanctiuni disciplinare;

b) neexecutarea deciziilor Consiliuluti;

C) constatarea, Tn baza unui act de revizie sau a raportului auditorului, a abaterilor de la
prevederile legale sau contractuale, care au influentat negativ rezultatele activitatii Societatii;

d) incalcarea grava (chiar si o singurad datd) a obligatiilor de munca;

e) incalcarea pct.2.2 din prezentul Contract;

f) semnarea de catre Administrator a unui act juridic sau intreprinderea altor actiuni care sint in
detrimentul intereselor Societatii §i care au cauzat sau ar putea cauza prejudiciu material sau de imagine
Societatii ;

g) admiterea de pierderi sau majorarea acestora pe parcursul a cel mult doua perioade de
gestiune consecutive;

h) obtinerea unui rezultat nesatisfacator al perioadei de proba (daca o astfel de perioada a fost
stabilitd);

i) pierderea ncrederii Adunarii generale a asociatilor (dupa caz, Asociatului unic) ca urmare a
unor actiuni sau inactiuni ale Administratorului;

J) constatarea nulitatii prezentului Contract prin hotarirea instantei de judecata;

k) eliberarea conform art. 200 din Codul civil al Republicii Moldova nr.1107/2002;

I) prezenta altor temeiuri prevazute de legislatia muncii a Republicii Moldova;

7) la initiativa Administratorului inainte de expirarea duratei Contractului, cu informarea in
scris a Adunarii generale a asociatilor (dupa caz, Asociatului unic), cu 0 30 de zile Tnainte, Tn cazul:

a) neexecutarii sistematice de citre Adunarea generala a asociatilor (dupa caz, Asociatul unic) a
obligatiilor contractuale;

b) adoptarii de catre Adunarea generala a asociatilor (dupa caz, Asociatul unic) a deciziilor care
conduc la limitarea competentei sau incalcarea drepturilor Administratorului;

C) interventiei in activitatea Administratorului care poate conduce sau a condus la rezultate
economico-financiare negative pentru Intreprindere;

d) incapacitatii de munca ce impiedicad executarea obligatiilor contractuale;

e) altor motive intemeiate prevazute de legislatie.

8.3. In cazul in care pe parcursul a 3 _ trimestre consecutive indicatorii activitatii economico-financiare
stabiliti de Consiliul, dupd caz, Adunarea generald a asociatilor (dupa caz, Asociatul unic) , au
inregistrat numai tendinte negative, Administratorului nu 1 se stabilesc premii si alte sporuri si Consiliul
va decide referitor la oportunitatea rezilierii Contractului cu Administratorul.

8.4. In caz de incetare a Contractului in baza ordinului (dispozitiei, deciziei, hotaririi) Adunarii generale
a asociatilor (dupa caz, Asociatul unic), in lipsa unor actiuni sau inactiuni culpabile, Administratorul
este preavizat in scris cu o luna Tnainte si 1 se stabileste o compensatie In marimea de, (nu mai mica decit
3 si nu mai mare decit 6 salarii medii lunare).

IX. TERMENUL DE VALABILITATE SI CLAUZE SPECIALE

9.1. Prezentul Contract se incheie pe o duratd de 5 ani Incepind cu data de pina la
9.2. Partile se obligd sa respecte confidentialitatea prevederilor prezentului Contract cu exceptia
cazurilor in care:

1) partile,in comun,vor face abateri de la aceasta regula;

2) partile se vor referi la conditiile Contractului privind protejarea intereselor sale in instantele
judecatoresti;



3) cu conditiile Contractului sint informati si al{i angajati, in legaturda cu necesitatea executarii
Contractului. In asemenea cazuri, partile vor asigura respectarea confidentialititii prevederilor
Contractului de catre acesti angajati.
9.3. In conditiile indeplinirii de citre Administrator a atributiilor asumate prin Contract, la expirarea
termenului, partile pot conveni, prin act aditional, prelungirea lui pentru o perioada care se negociaza,
dar care nu poate fi mai mare decit cea stabilita in Contract.
9.4. Conditiile de remunerare a muncii prevazute in prezentul Contract se revizuiesc anual si se
ajusteaza la modificarile in actele normative ce reglementeaza salarizarea conducatorilor societétilor cu
capital majoritar de stat, prin emiterea, in acest sens, a unui acord aditional la contract.
9.5. In toate situatiile nereglementate de prezentul Contract, partile se vor conduce de legislatia
Republicii Moldova, Statutul Societatii, actele normative si alte documente care sint obligatorii pentru
parti.
9.6. Contractul reprezintd vointa partilor si exclude orice alta intelegere verbala dintre ele, anterioard sau
ulterioara incheierii Contractului.
9.7. Contractul a fost Tncheiat Tn 2 exemplare, a cite __9 foi, avind aceeasi valoare juridica, cite unul
pentru fiecare parte.

Administratorul

Asociatul unic
n persoana



	STATUTUL

		2026-01-09T11:30:13+0200
	Moldova
	MoldSign Signature


		2026-01-09T11:30:47+0200
	Moldova
	MoldSign Signature




