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DECIZIE Nr.4/2
din 23.06.2023

privind aprobarea Regulamentului-cadru cu privire stabilirea indemnizatiei
lunare pentru personalul din cadrul Primdriei orasului Drochia

In conformitate cu prevederile art. 4 alin. (3) din Legea privind
descentralizarea administrativd nr. 435-XVI din 28.12.2006; lit. I') alin. (2) al art.
14 din Legea privind administratia publicd locald nr. 436-XVI din 28.12.2006; art.
14 alin. (3) din Legea privind administratia publicd locald nr. 436-XVI din
28.12.2006; precum si Hotdrdrea Guvernului Nr. 308 din 24.05.2023 privind
aprobarea Regulamentului-cadru cu privire la stabilirea indemnizatiei lunare
pentru personaluldin cadrul autoritatilor administratiei publice locale, avand
avizul comisiei consultative de specialitate, Consiliul orasenesc Drochia

DECIDE:

1. Se aproba Regulamentul-cadru cu privire stabilirea indemnizatiei lunare
pentru personalul din cadrul Primdriei orasului Drochia, coform anexei.

2. Se aduce la cunostintd specialistului planificare din cadrul primariei
oragului Drochia privind necesitatea efectudrii tuturor operatiunilor
necesare in vederea punerii in aplicare a Regulamentului-cadru.

3. Mijloacele banesti destinate achitarii indemnizatiei lunare vor fi alocate
din bugetul local in limita mijloacelor financiare previzute la capitolul
cheltuieli de personal pentru anul de gestiune.

4. Prezenta decizie intrd in vigoare la data publicarii in Registrul de Stat al
Actelor Locale

Presedintele sedintei//5/ 4 Valerii PAVLENCO

Contrasemneaza:

Secretar al Consiliul Pavel RUSU


Lenovo
Прямоугольник


Anexi

la Decizia Consiliului
oriisenesc Drochia Nr. 4/2
din 23.06.2023

Regulamentul — cadru
cu privire la stabilirea indemnizatiei lunare pentru
personalul din cadrul Primériei orasului Drochia

I. DISPOZITII GENERALE

1. Prezentul Regulament - cadru reglementeaza modul, conditiile, criteriile si
calculul indemnizatiei lunare acordate personalului incadrat in conformitate cu
statele de personal avizate de cétre Cancelaria de Stat, inclusiv personalului cu
functii de demnitate publica ( Primar, Viceprimar) din cadrul Primariei orasului
Drochia.

2. In textul Regulamentului - cadru se utilizeaza urmitoarele notiuni:

autoritate a administratiei publice locale eligibild — autoritatea executivd a
administratiei publice locale de nivelul Intdi, municipiului Balti §i municipiului
Chisindu (primarie, preturd) care are capacitate administrativd si se Incadreaza in
cerintele previazute la art.l1l alin(2) din Legea nr.435/2006 privind
descentralizarea administrativa.

capacitate administrativa — ansamblul resurselor materiale, institutionale, umane
si financiare de care dispune unitatea administrativ-teritoriald, necesare pentru
gestionarea si realizarea eficientd a competentelor ce 1i revin potrivit cadrului
normativ;

cheltuieli administrative - cheltuieli efectuate pentru intretinerea aparatului
autorititii administratiei publice locale eligibile, care includ: cheltuieli de personal,
cheltuieli pentru procurarea/achizitionarea bunurilor necesare activitatii acestora
(mobilier, tehnica de calcul, biroticd); cheltuieli pentru achitarea serviciilor de
utilitate publica (aprovizionarea cu apa si canalizare, resurse energetice, termice,
telefonie, internet, etc);

venituri proprii - venituri ale bugetelor locale, formate, conform Codului fiscal si
al altor acte normative, din impozitele, taxele si alte plati care se Incaseaza direct si
integral la bugetele respective;



defalcari de la impozitele si taxele de stat — venituri ce reprezintd cote procentuale
de defalcéri de la impozitele si taxele de stat transferate la bugetele locale
(impozitului pe venit al persoanelor fizice, impozitul pe venit al persoanelor
juridice) conform prevederilor Legii nr.397/2003 privind finantele publice locale;

indemnizatie lunari - compensatie baneascd impozabili, alta decit salariul achitati
angajatului in baza actului administrativ al conduc#torului autorititii publice locale;

timp efectiv lucrat - perioada in care angajatul executd nemijlocit obligatiile sale
de serviciu, conform fisei postului, inclusiv timpul in care acesta s-a aflat in
deplasare in interes de serviciu si perioada afldrii la cursuri de instruire, la initiativa
angajatorului,

beneficiarii indemnizatiei lunare - personalul autorititilor executive ale
administratiei publice locale eligibile, incadrat in conformitate cu statele de
personal avizate de cdtre Cancelaria de Stat, inclusiv persoanele cu functii de
demnitate publica;

indice de referinta - coeficientul indemnizatiei lunare aprobate de cétre consiliul
local/municipal proportional capacitétii administrative, dar care nu poate depisi
40% din salariul de baza.

II. MODUL DE ACORDARE SI CALCUL A iNDEMNIZATIEI
LUNARE

3. De indemnizatii lunare pot beneficia personalul autorititilor executive ale
administratiei publice locale eligibile, Incadrat in conformitate cu statul de personal
avizat de Cancelaria de Stat, inclusiv persoanele cu functii de demnitate publica.

4. Plata indemnizatiei se acordd lunar pentru zilele efectiv lucrate,
concomitent cu salariul.

S. Persoanelor cu care au fost suspendate sau incetate raporturile de munca/de
serviciu, dupd caz, indemnizatia lunari se calculeazi din salariul de bazi, stabilit
angajatului, pentru timpul efectiv lucrat.

6. La determinarea cuantumului indemnizatiei lunare, nu se include in timpul
efectiv lucrat, urmétoarele perioade: validitii sanctiunii disciplinare, concediu de
odihng anual, concediu de studii, concediu fard platd,, perioada de suspendare a

contractului individual de munci specificate 1n art. 76, art. 77, cu exceptia lite! si
art.78 din Codul muncii al Republicii Moldova, nr.154/2003, perioada de suspendare
a raporturilor de serviciu specificate in art.52-54 din Legea nr.158/2008 cu privire la
functia publicd si statutul functionarului public si suspendarea mandatului de citre
persoana cu functie de demnitate publicd specificati in art.21 din Legea nr.199/2010
cu privire la statutul persoanelor cu functie de demnitate publici.

7. Mérimea indemnizatiei lunare pentru angajatii din cadrul Primiriei oragului
Drochia se stabileste in marime de 40% din salariul de baza.



8. Mirimea ndemnizatiei lunare pentru fiecare angajat, inclusiv pentru
persoanele cu functii de demnitate publicé se va fixa ulterior adoptirii prezentului
regulament, 1n dispozitia primarului orasului Drochia.

9. Mijloacele financiare destinate achitérii indemnizatiei lunare vor fi alocate
din bugetul local prin decizia autoritdtii reprezentative si deliberative a
administratiei publice locale eligibile, la codul ECO prezentat de Ministerul
Finantelor.

III. CONDITIILE SI CRITERIILE DE ACORDARE A
INDEMNIZATIEI LUNARE

10. Pentru personalul din cadrul autorititilor executive ale Primiriei orasului
Drochia, indemnizatia lunard se acorda tinind cont de salariul de bazi pentru
functia ocupata, conform fisei postului.

11. In cazul in care angajatul in afard de functia de bazi mai activeazi prin
cumul in temeiul unui contract individual de muncd distinct in aceeasi unitate
bugetard sau In altd unitate, angajatul respectiv va beneficia de indemnizatie lunar
doar pentru functia de bazi.

12. Angajatii ale céror contracte individuale de munci au incetat pe parcursul

lunii de gestiune in conditiile art. 82 lit. a), f) si i), art. 82!, art. 85, art. 86 alin. (1)

lit. b), c), d), y1 si u) din Codul muncii al Republicii Moldova, nr. 154/2003, ale
céror raporturi de serviciu au Incetat in conditiile art.62-64 din Legea nr.158/2008
cu privire la functia publica gi statutul functionarului public si ale ciror mandate au
incetat in conditiile art.22 din Legea nr.199/2010 cu privire la statutul persoanelor
cu functie de demnitate publics, beneficiazd de indemnizatie lunari pentru timpul
efectiv lucrat pﬁné la data desfacerii contractului individual de munc#/incetirii
raporturilor de serviciu si incetérii mandatului.

13. In cazul transferului angajatului la o altd unitate, conform art. 86 alin. (1)
lit. u) din Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003 si altor prevederi
similare din legile speciale, indemnizatia lunari se calculeazi separat, in functie de
timpul efectiv lucrat in fiecare unitate.

14. In cazul incetarii contractului individual de munca in baza altor temeiuri,
indicate in art. 82, art. 86 alin. (1) din Codul muncii al Republicii Moldova nr.
154/2003, sau a prevederilor similare din legile speciale, indemnizatia lunari
angajatilor respectivi nu se plateste, cu exceptia cazurilor specificate la pet. 17 si
18 din prezentul Regulament - cadru.

15. In cazul detasdrii/delegirii, angajatul beneficiazi de indemnizatia lunari in
autoritatea executivd a administratiei publice locale eligibile in care/din care a fost
detagat/delegat, proportional t1mpu1u1 efectiv lucrat in unititile respective.

16. In cazul in care autoritatea executivi a admmlstrauel publice locale
eligibild la care este detasat angajatul se afld Tn imposibilitate de plat3, obligatia
achitérii indemnizatiei lunare revine unititii care a dispus detasarea, cu drept de
regres Impotriva unitatii In care a fost detasat salariatul.




IV. MONITORIZAREA SI RASPUNDEREA

17. Responsabilitatea pentru modul de aprobare, acordare si monitorizare a
respectdrii plafonului de admisibilitate a indemnizatiei lunare se pune exclusiv in
sarcina autoritdtii administratiei publice locale, conform competentei.

18. Primarul va raporta anual Consiliului local modul de valorificare a sumei
alocate pentru achitarea indemnizatiei lunare;

19. Incalcérile si abaterile in procesul utilizdrii alocatiilor bugetare destinate
platii indemnizatiei lunare, atrage dupd sine rdspunderea
disciplinard/contraventionald/penald previzuti de cadrul normativ.



