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DECIZIE lr[r. 6/5
din 10.12.202|

рriviпd aprиborea Rеgulаmепtului privincl mосlul cle calculare qi platd а
premiului реrsопаIului diп aclmiпistra|ia рuьliсd locald а oraýului Drochia

in conformitate cu prevederile агt. 4 alin. (3) din Legea privind
descentralizarea administrativё пr. 435-XVI din 28.|2.2оО6; art. l4 alin. (З) din
Legea privind administralia publicй lосаIб пr. 436-XVI din 28.12.2006; avindavizul comisic,i consultative de specialitate, consiliul оrйgепеsс Drochia
DECIDE:

1, Se арrоЬб Regulamentul privind modul de calculare Ei рlаtй а premiului
personalului din administrafia publicё localб а oraqului Drochia.ofo.- anexei.

Preqedintele qedin

сопtrаsеmпеаzd:
sесrеtаrul consiliu

Ludmila ATAMAN

Рачеl RUSU

user
Dreptunghi



Апеха la Decizia consiliului оrй;епеsс Drochia
Nr. б/5 din 10.12.202l

REGULAMENT
privind modul de саlсulаrе ;i platй а premiului апuаl personalului

din administra(ia рuьliсй lосаlй о orugului Drochia p.ni.u rezultatele
activitй{ii in апul de gestiune.

I. DISPOZITII GENERALE
1, Regulamentul privind modul de calculare qi platё а premiului anualpersonalului din. unitalile bugetare pentru rezultatele activitatii iп anul de gestiune esteelaborat in temeiul art.2lll din l-egea nr.2'70l20l8 privind sistemuI unitar de salarizarein sectorul Ьugеtаr. in vigoare din 0l ianuarie 202l si determinё modalitatea de calcularegi platй а prerniului anual personalului din admlnistra{ia publicй lосаlй а oraguluiDrochia, in conformitate сu prevederile Anexei пr.l0 la Ноtйrirеа Guvernuluinr,123ll20l8 "Pentru рuпеrеа in aplicare а prevederilor Legii пr.270l20l8 privind

sistemul unitar de salarizare iп sectorul bugetar'',
2, personalul din administralia publicй lосаlё а oraqului Drochia beneficiazй depremiul anual pentru rezultatele activit;tii destйqurate iп апul de gestiune, propor{ional

timpului efbctiv lucrat in anul respectiv.
3, De premii anuale benef-iciazй persoanele сu functii de demnitate publicй,

funclionarii publici, alt personal angajat iп'Ьаzа contractului individual de muпсй 9i alterароrturi de serviciu iп cadrul autoriйtii administrafiei publice locale а ora;ului Drochia.
4, Мйrimilе рrеmiilоr pentru cOnducбtorii autoritёlii publice locale а oraguluiDrochia se stabileqte in mйrimе de 50% din salariul de bazй.
5, premiul пu se асоrdй salariatilor саrе, in cursul anului, au desfagurat оactivitate profesionalё ineflcienti sau песогеSрuпzйtоаrе ori аu fost sanclionafi disciplinar

ре parcursul anului precedent. репtru perioada validitйlii sancliunii disciplinaro in anulprecedent.
б, Mёrimea сопсrеtё а premiului anual pentru fiecare salariat, inclusiv persoanecu demnitate publicй, se fixeazё iп actul administrativ al conducйtorului autoritatiipublice, in саrе se indicё salariul de Ьаzб luat in calcul, zilele efectiv й;; t; ;i ьgestiune, рrосепtul acordat qi rпйrimеа premiului calcuIat acordat.

II. MODUL DE ACORDARE ýI
МДКlМВА PREMIULUI ANUAL

7, pentru асоrdаrеа premiului апuаl pot fi utilizate mijloacele fondului de
salarizare iП mйrimе de рАпй la 50% din salariile de ьаzй ale реrsЬап.rЪ, ;;;;;;.-;beneficia de prerTiu anual, calculate la data de 30 noiembrie а anului de gestiune sau laultima zi de activitate in cadrul unitalii bugetare апtеriоаrй datei de з0 noiembrie,proporlional timpului eГectiv luсrаt in anul de фstiuпе.
. 8, sumа prerniului calculatй in condiliile pct. 7 se rароrtеаzб,lа пumёrul de zile
luсrйtоаrе iп ansamblu ре lunile ianuarie-noiembiie, сопfоrй balanfei tirnpului de luсru
stabilite pentru anul respectiv gi se inmulleýte cu timpul efectiv lucrat in lunile ianuarie-
noiembrie din anul de gestiune. Mёrilnea prelniului anual per salariat, astfel calculatй, пu
se limiteazй.

9, iп tirnpul еГесtiv lucrat, рёпtru determinarea cuantumului premiului anual, in
аfаrё de zilele cAnd salariatul а luсrаt еlъсtiч, se ча include qi timpul c6nd salariatul s-aaflat iп deplasare iп interes de servi,ciu gi perioada af'lйrii la cursuri de instruire lainiliativa angajatorului.



10, Nu se include in timpul efectiv lucrat, pentru determinarea cuantumuluipremiului апuаl, perioada validitalii. sanc{iunii disciplinare, perioada аflёrii iп stafionare,timpul aflйrii salariatului in concediu de odihnё anuat 9i ooncediu de studii, iп concediude maternitate" in concediu medical. in grечй, ?п concediu firй platй ре motive familiale,in concediu partial plйtit репtru iпgriiiriа copilului рапй la чАrstа de з ani, in concediusuplimentar neplёtit репtru iпgrцЙеа copilului iп чАrstй de la З la 4 ani, ingrijireacopilului Ьоlпаv in vбrstё Ое рапi la 10 ani sau а unui copil cu dizabilit5(i сu durata de
рбпё la 2 апi, alte perioade de suspendare а contractului individual de muпсй/rароrturilоrde serviciu specificate in art, 7 6, irt. 77 , сч excep{ia lit. е 1), 9i аrt. 78 din Codul muncii alRepublicii Moldova пr. 15412003 ;i iп alte prevbderisirnilare din legile speciale, рrесumqi timpul de urmаrе а unui curs de tьппаrе рrогеsiопаlб la ini{iativйnga|atului. ocupareа unei tunclii electivc in autoritй{ilc public". in orgunelc sindicale sau in cele patrona.le qiаЬsеп{й fЕrй motive intemeiate de la serviciu.

III. CALCULUL PREMIULUI ANUAL

11. Conducйtorilor Ei .',JГ;.TYnt;''Hi:':'fl"tn.lii de conducere, саrеdеsйgоаrй activitate didacticб in timpul оrеlоr de prograrn, premiul anual pentru acesteоrе пu sc саlсuIсаzД.
12, iП cazu| in саrе, in айrЙ clc lunc{ia de Ьаzб, salariatul mai active аzб рriпcumul in temeiul unui contract individual de йuпса distinct in aceea;i unitate bugetarбsau iП altй unitate, el va beneficia de рrеmiu anual atбt репiru-ilйi, de Ьаzё,, c6t qipentru func{ia сumulаtй.
13, salaria{ii ale сйrоr contracte'individuale de muпсй/rароrturi de serviciu аu?ncetat ре раrсursul anului de gestiune in temeiurile indicate Ia art'. 82lit. а), f) qi i), art.82l, аrt,85, аrt,86 alin. (I) lit. Ь). с). d).yl qi u) qi art,30l alin. (l) lit. с) din Codulmuncii al Republicii Moldova пr. 154/2003 ;i in' aItc prevederi 

'similare 
din legilespeciale, рrесum qi cei саrе аu demisionat in lеgаturй cu pensionarea, stabilirea graduluide dizabilitate, inmatricularea iпtr-о institulie de iпчй{ёmбпц alegerea i;i;-"-f;;[ii;electivй, ingrijirea unui copil сu dizabilitate ;in propriu ini|iativй Ьейfiсiаzй de premiulanual pentru tirnpul efectiv lucrat рАпй la dаи desfacerii contractului individual demuпсё/iпсеtбrii rароrturilоr de serviciu.

l4, iП cazul transl'crului salariatului la о alti unitatc. сопfЬпп аrt.86 alin. (1)lit, u) din СОdul muncii al Iiepublicii Moldova пr. l541200з,prerniul anual i se plйte;tepentru durata activitatii in unitate in anul de rеfеriпlё рбпй la momentul transferului.
15, in cazul incetйrii contractului individuui с. muпсй Тп baza altor temeiuri,indicate iп art, 82, 2rt.86 alin. (l) ý] art.301 alin. (l) din Codul muncii al RepubliciiMoldova пr, 15412003, premiul апuаl salarialilor respectivi пu li se plйteqte, cu excepliacazurilor specificate la pct. l З ;i l4.
l6, In сат,u.l detagДrii/delcgйrii.,salariatul beneflciazй de prerTiul anual iп unitateabugetarб in care/din саrе а 1bst detagat/delegat, рrороrliопаl tirTpului efectiv lucrat iпunitй!ile respective.
17, In cazul ?n саrе unitatea bugetar5 la саrе este detaqat salariatul se аflй iпimposibilitate de platё, obligafia achitarЙ premiului anual rечiпе unitalii care а dispusdetagarea, cu drept de regres impotriva unitatii in саrе. i;;; ;;;;;;,.i"rЙ*r.

sесrеtаrul consiliulu i Рачеl RUSU


